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Lucas Keel
Präsident Heimkommission

Sichtbar

So ein Geschäftsjahr hatten wir noch nie! Corona hat uns alle gefordert, als 
Mensch, als Bewohnerin oder Bewohner, als Mitarbeitende, als Angehörige. Vor-
gaben und Vorschriften haben sich täglich geändert, die Verunsicherung war 
gross. Und ja, letztlich hat uns das Virus hart getroffen. Wir mussten von lieben 
Menschen Abschied nehmen und konnten das nicht im gewohnten Rahmen 
tun. Gleichzeitig lief das Tagesgeschäft auf Hochtouren und das Neubauprojekt 
beanspruchte parallel dazu Zeit und Energie. Einen grösseren Spagat kann man 
sich kaum vorstellen, einerseits Abschied nehmen und anderseits die Zukunft 
gestalten. 

Wo viele Menschen zusammenleben, können leider nicht alle Interessen und 
Meinungen ganz berücksichtigt werden. Verantwortung tragen bedeutet, auch 
solche Situationen auszuhalten. Mit etwas Distanz betrachtet bin ich überzeugt, 
dass die Geschäftsleitung und die Mitarbeitenden 2020 einen sehr guten Job 
mit viel Engagement und Herz gemacht haben.

Meinen Respekt und ein ganz besonderes Dankeschön an alle Menschen, die 
dazu beigetragen haben, dass wir die akute Phase dieser Krise überstanden  
haben und auch jetzt noch, in der nachfolgenden Bewältigung, mittragen. Im  
Gegensatz zum Virus ist der Neubau sichtbar, er zeigt sich und kündigt Verän-
derungen an. Wir freuen uns darauf, aufs moderne Haus, attraktive Wohnräume, 
gut eingerichtete Begegnungsflächen, den neuen Garten. Und wir freuen uns 
auf Sie, auf gute Begegnungen mit Ihnen.



SeniorenZentrum Uzwil

«Ja,	ich	fühle	mich	im	SeniorenZentrum	Uzwil	geborgen	und	wohl.	Es	ist	
mir	wichtig,	dass	man	mich	ernst	nimmt	und	mich	selber	entscheiden	lässt.	
Ich	weiss	am	besten,	was	mir	gut	tut.	Die	Angestellten	sind	freundlich	und	
kümmern	sich,	jedes,	wie	es	kann.	Ich	lege	Wert	auf	Offenheit	und	schätze	
die	Angebote	des	SeniorenZentrums.	Natürlich	habe	ich	noch	Wünsche	und	
Anliegen	und	bin	dankbar,	wenn	man	mir	zuhört	und	mich	respektiert.»

Stefan Rüedi 
72 Jahre
Bewohner	Haus	B
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2020 – Corona-Pandemie. Wer hätte sich zu 
Jahresbeginn vorstellen können, welche Her-
ausforderungen und Einschränkungen inner-
halb eines Jahres möglich sind? Im Frühling 
machte Corona ältere Menschen zu Risikogrup-
pen und Heime zum Risikogebiet. Rigorose 
Schutzmassnahmen waren die Antwort. Das 
Besuchsverbot schränkte die Bewohnenden 
ein. Man fühlte sich eingesperrt. Die Lockerun-
gen im Frühsommer schätzten daher alle. Im 
Oktober erkrankten in der zweiten Welle etli-
che Bewohnende. Während Wochen standen 
die Mitarbeitenden im Dauereinsatz und die 
Bewohnenden mussten zur Sicherheit in den 
Zimmern bleiben. Das erneute Besuchsverbot 
konnte dann vor Weihnachten nochmals gelo-
ckert werden. Die Jahresrechnung ist geprägt 
von hohen Ausgaben für Schutzmaterial und 
Ertragsausfällen in der Restauration.

Auch im Jahr 2020 konnten etliche Berufs-
abschlüsse gefeiert werden. Nebst den 
Grundausbildungen Sek II schlossen auch 
zwei Studierende Pfl ege HF erfolgreich ab. 

«Schutz sowie Sicherheit für 
die Bewohnenden auf der einen 
und Freiheit sowie Selbst-
bestimmung auf der anderen 
Seite – unterschiedliche Wert-
vorstellungen führen zu einem 
ethischen Dilemma.»

Die Bewohner-, Angehörigen- und Mitarbeiter-
befragung zeigte eine hohe Zufriedenheit. 
Die sozialen Kontakte werden sehr geschätzt. 
Die detaillierte Auswertung spornt an, die 
Dienstleistungen laufend zu prüfen. Ein herz-
liches Dan keschön für das Vertrauen und 
die Unterstützungen in vielfältiger Weise. 
Gemeinsam werden wir auch künftige Heraus-
forderungen meistern. 

Ein turbulentes Jahr mit
vielen Ereignissen

Kurt Marti
Geschäftsführer

Stellenplan

An 366 Tagen gewährleisten die Mitarbeitenden 
die Betreuung während 24 Stunden.

Betreuung 
& Pflege

Hotellerie Verwaltung

2020 2019

98 97

55 57

5 4

2020 2019 2020 2019

Anzahl besetzte Stellen

2020 157.62 besetzte Stellen total

2019 158.06 besetzte Stellen total
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Personalaufwand
Rechnung 2020  

in CHF
Budget 2021  

in CHF

Besoldungen 9’996’920.10 10’159’000.00

Sozialleistungen 1’938’545.65 1’937’000.00

Personalnebenkosten 230’758.98 237’000.00

Total Personalaufwand 12’166’224.73 12’333’000.00

Sachaufwand
Medizinischer Bedarf 257’357.64 198’000.00

Lebensmittel und Getränke 652’783.78 696’000.00

Haushalt 178’748.00 196’000.00

Unterhalt Immobilien und mobile Sachanlagen 347’732.14 694’000.00

Abschreibungen / Aufwand für Anlagenutzung 675’549.19 847’000.00

Energie und Wasser 219’760.75 226’000.00

Finanzaufwand 1’018.60 3’000.00

Büro und Verwaltung 380’434.49 349’000.00

Übriger bewohnerbezogener Aufwand 135’671.74 161’000.00

Übriger Sachaufwand 86’978.20 96’000.00

Total Sachaufwand 2’936’034.53 3’466’000.00

Total Aufwand 15’102’259.26 15’799’000.00

Ertrag
Pension 6’743’036.80 6’891’000.00

Betreuung 2’114’942.00 2’248’300.00

Pflege Versicherer 2’404’588.80 2’490’900.00

Pflege Bewohner 1’054’611.00 1’105’400.00

Pflege Gemeinden 2’157’291.20 2’329’500.00

Medizinische Nebenleistungen 15’273.74 9’000.00

Übriger Ertrag aus Leistungen Bewohner 125’728.16 167’000.00

Miet- und Kapitalzinsen 22’683.09 24’000.00

Leistungen an Personal und Dritte 434’521.01 462’000.00

Total Ertrag 15’072’675.80 15’727’100.00

Betriebsfremder Aufwand und Ertrag 

Total betriebsfremder Aufwand 0.00 0.00

Unternehmensverlust 29’583.46 71’900.00

Erfolgsrechnung / Budget



«Ich	bin	im	letzten	Semester	meiner	FaGe-Ausbildung.	Während	meiner	
ganzen	Ausbildungszeit	war	es	mir	sehr	wichtig,	unseren	Bewohnenden	ein	
Gefühl	von	Geborgenheit	zu	geben.	Ich	lernte,	zu	den	Bewohnenden	eine	
professionelle	Beziehung	zu	gestalten	und	dem	Gegenüber	wertschätzend,	
aufmerksam	und	empathisch	zu	begegnen.	In	dieser	schwierigen	Corona-
Zeit	ist	es	mir	besonders	wichtig,	Vertrauen	zu	schaffen	und	professionell	zu	
arbeiten.	Es	liegt	mir	auch	sehr	am	Herzen,	mit	den	Bewohnenden	spontane	
empathische	Gespräche	zu	führen	und	dabei	ihre	Biographie	zu	beachten.	
Für	mich	ist	es	sehr	berührend	zu	sehen,	wie	die	Bewohnenden	bei	diesen	
Gesprächen	aufblühen	und	sich	verstanden	fühlen.»

Regina Birrer
Lernende	3.	Lehrjahr	FaGe
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Abschrei-
bungsdauer

Investitionen 
2020

Buchwert 
31.12.2020

Investitionen 
2021

Abschreibung 
2021

Erweiterung
Kredit CHF 37’900’000

25 Jahre 9’008’961.11 19’821’316.78 10’000’000.00 0.00

EDV-Infrastruktur
Kredit CHF 170’000
Abrechnung 168’018.30

4 Jahre 65’213.50 83’018.30 0.00 42’500.00

Einführung QMS
Kredit CHF 150’000
Amortisation innert 
4 Jahren

4 Jahre 37’557.15 57.15 110’000.00 37’500.00

Anlagen 10 Jahre 29’384.80 26’446.30 50’000.00 8’000.00

Total Investitionen 9’141’116.56 19’930’838.53 10’160’000.00 88’000.00 

Investitionsrechnung

Erfolgsrechnung / Budget
Zum Jahresende wurden CHF 390’000.00
für Ferien- und Gleitzeitguthaben der Mit-
arbeitenden abgegrenzt. Die Auslastung 
der 156 verfügbaren Plätze liegt bei 92.9 % 
(Vorjahr 98.8 %). Die Jahresrechnung schliesst 
mit einem Minus von CHF 29’583.46.

Investitionsrechnung
Die Baukosten für die Erweiterung werden 
aktiviert. Die Abschreibung dieser Kosten 
erfolgt nach Bezug des Neubaus. Im Jahr 2020 
erfolgten Abschreibungen auf Immobilien 
und Mobilien im Umfang von CHF 616’938.50.

Abschreibungssätze
Die Sachanlagen werden planmässig abgeschrieben. Die Abschreibungen erfolgen linear.
Es gelten folgende Abschreibungssätze:

Kategorie 1 Grundstücke Nutzungsdauer unbegrenzt 0 %

Kategorie 2 Gebäude Nutzungsdauer über 30 Jahre 3 %

Kategorie 3 Installationen Nutzungsdauer über 15 Jahre 5 %

Kategorie 4 Möbel, Apparate Nutzungsdauer über 6 Jahre 10 %

Kategorie 5 Fahrzeuge, EDV Nutzungsdauer über 3 Jahre 25 %

Kategorie 6 Textilien, Geschirr Nutzungsdauer unter 3 Jahre 100 %
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Lernende und Studierende per 31.12.2020

Altersstatistik Mitarbeitende

Im Bereich Betreuung und Pfl ege wer-
den Ausbildungsplätze für Fachfrau 
und Fachmann Gesundheit, dipl. Pfl ege -
fachfrau HF / dipl. Pfl egefachmann HF 
und dipl. Aktivierungsfachfrau HF ange -
boten. Koch und Köchin, Küchenan-
gestellter, Fachfrau Hauswirtschaft und 
Hauswirtschaftspraktikerin sind die 
Lehrberufe im Bereich Hotellerie. Unter 
den Lernenden befi nden sich 2 Männer. 
Lernende aus dem Spitex-Verein Region 
Uzwil absolvierten ein Austauschprak-
tikum von vier Monaten im Senioren-
Zentrum.

Seit dem 01.01.2020 ist die Ausbildungs-
verpfl ichtung für Pfl egeberufe im Heim 
in Kraft. Auf 10 Heimplätze gemäss 
Pfl egeheimliste ist ein Ausbildungsplatz 
vorgeschrieben. Die Mindestzahl von 
17.5 Ausbildungsplätzen übertreffen wir 
seit Jahren.

Wir dürfen auf viele langjährige Mitar-
beitende zählen. Bei Anstellungen 
achten wir auch auf eine ausgeglichene 
Altersdurchmischung. In den nächsten 
fünf Jahren erreichen 22 Personen das 
Pensionsalter. 

2020 224 Personen

Angaben in Prozent

Anzahl Personen

2020 34 Lernende, Studierende 
 und Praktikanten

2019 37 Lernende, Studierende 
 und Praktikanten

2019 223 Personen
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Flüssige Mittel
Bestand  

01.01.2020 in CHF
Bestand  

31.12.2020 in CHF

Kasse 15’090.45 10’889.65

Post 1’245.71 6’998.24

Banken 29’023’209.17 20’445’953.81

Kontokorrent Gemeinde Uzwil 1’524’117.02 60’991.71

Wertpapiere 200.00 200.00

Forderungen
Debitoren 1’480’260.35 1’157’612.75

Übrige Debitoren 1’783.3 85’707.65

Transitorische Aktiven 0.00 2’474.8

Total Umlaufvermögen 32’045’906.00 21’770’828.61

Sachanlagen
Immobilien 15’380’355.67 23’855’316.78

Betriebseinrichtungen 60’304.8 109’521.75

Total Anlagevermögen 15’440’660.47 23’964’838.53

Total Aktiven 47’486’566.47 45’735’667.14

Fremdkapital 41’885’840.92 40’136’471.46

Total Fremdkapital 41’885’840.92 40’136’471.46

Eigenkapital 

Reserven

Betriebsreserve 1’342’774.68 1’487’552.85

Bau- und Unterhaltsreserve 3’845’922.95 3’845’922.95

Reserve Spenden / Brockenstube 267’249.75 295’303.34

Total Eigenkapital 5’455’947.38 5’628’779.14

Jahresgewinn / Jahresverlust 144’778.17 –29’583.46

Total Passiven 47’486’566.47 45’735’667.14

Bilanz

Bilanz
Den Gemeinden Uzwil, Oberuzwil und  
Oberbüren wurden Darlehen im Umfang von 
CHF 278’000 zurückbezahlt. Für die Finanzie-
rung des Neubaus bestehen Darlehensverträge 

mit der Raiffeisenbank Regio Uzwil und  
der St. Galler Kantonalbank im Umfang von 
CHF 36’000’000.



Mario von Dach Hanspeter Hirt Katja Frei
Uzwil  Oberuzwil  Oberbüren

PWC Revisionsgesellschaft
(Auszug aus dem Bericht vom 20. April 2021)

Genehmigungsvermerk Verbandskommission
Genehmigung der Jahresrechnung 2020 durch die Verbandskommission am 30. April 2021.

9244 Niederuzwil, 
30. April 2021

 Lucas Keel Urs Frischknecht
  Präsident  Aktuar

Bericht Kontrollstellen

«Prüfungsurteil: Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 
2020 abgeschlossene Rechnungsjahr den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften.»

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen haben wir auftragsgemäss die Buchführung, die Jahres-
rechnung und die Amtsführung für das Rechnungsjahr 2020 sowie die Anträge der Betriebskommis-
sion über Voranschlag für das Rechnungsjahr 2021 geprüft. 

Für die Jahresrechnung und die Amtsführung ist die Heimkommission verantwortlich, während unsere 
Aufgabe darin besteht, diese zu prüfen und zu beurteilen. Wir prüften die Posten und Angaben der 
Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir 
die Anwendung der massgebenden Haushaltsvorschriften, die wesentlichen Bewertungsentscheide 
sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Die Prüfung der Jahresrechnung wurde der ex-
ternen Revisionsstelle PricewaterhouseCoopers AG, St. Gallen übertragen. Bei der Prüfung der Amtsfüh-
rung wird beurteilt, ob die Voraussetzungen für eine gesetzeskonforme Amtsführung gegeben sind. 

Gemäss unserer Beurteilung entsprechen die Buchführung, die Jahresrechnung und die Amtsführung 
sowie die Anträge der Heimkommission über Voranschlag den gesetzlichen Bestimmungen. Aufgrund 
unserer Prüfungstätigkeit stellen wir folgenden Antrag:

«Die Jahresrechnung 2020 des Zweckverbandes SeniorenZentrum Uzwil sei zu genehmigen».

Geschätsprüfungskommission
(Auszug aus dem Bericht vom 29. März 2021)

11Geschäftsbericht 2020

Mario von Dach Hanspeter Hirt Katja FreiMario von Dach Hanspeter Hirt Katja FreiMario von Dach Hanspeter Hirt Katja Frei



Uzwil Oberuzwil Oberbüren Jonschwil Übrige

2020 2019

24

28

7.3 7.6
5.6 5.2 1.8 1.2

14 14

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019

Uzwil Oberuzwil Oberbüren Jonschwil Übrige

2020 2019

57

75

18
21

13 15

24

54

35

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019

Herkunft der Bewohner per 31. Dezember 2020

Aufenthaltstage

79 % der Heimbewohnenden kommen 
aus den Gemeinden Jonschwil, Ober-
büren, Oberuzwil und Uzwil. Im Verlaufe 
des Jahres wohnten zudem Personen 
aus weiteren 12 St. Galler Gemeinden 

und 9 ausserkantonalen Gemeinden im 
SeniorenZentrum. Die Finanzierung 
der Pfl egekosten von ausserkantonalen 
Personen ist in jedem Kanton unter-
schiedlich.

Platzangebot: Im Jahresdurchschnitt 
standen 156 Heim plätze zur Verfügung 
(kantonale Pfl egeheimliste 175 Heim-
plätze). Das Angebot umfasst 30× 2-Bett-
Zimmer und 96× 1-Bett-Zimmer. Die 

durchschnittliche Aufenthaltsdauer 
beträgt 3.2 Jahre. Im Jahr 2020 verstar-
ben 75 Personen. Von diesen weilten 
27 Personen unter einem Jahr im 
SeniorenZentrum.

2020 52’906 Tage

Anzahl Personen

Anzahl Tage in Tausend

2020
116 Pers.

2019
151 Pers.

2020 116 Personen

2019 56’269 Tage

2019 151 Personen
30 Männer

33 Männer

86 Frauen

118 Frauen

12 SeniorenZentrum Uzwil



«Von	Anfang	an	habe	ich	mich	hier	sehr	wohl	gefühlt.	Ich	versuche,	so	selbst-
ständig	wie	möglich	zu	bleiben,	und	schätze	mein	privates	Zimmer.	Ich	gehe,	
wann	immer	das	Wetter	es	zulässt,	nach	draussen,	für	einen	kürzeren	oder	
längeren	Spaziergang,	solange	ich	noch	kann.	Wir	haben	einen	schönen	
Garten	und	sogar	zum	Einkaufen	muss	ich	nicht	weit	gehen.	Ja,	ich	bin	gerne	
unter	Leuten,	aber	auch	nur	für	mich	allein.	Das	Personal	ist	sehr	fürsorglich	
und	besorgt,	fragt	nach	meinen	Wünschen	und	Anliegen.	Aber	ich	bin	eine	
bescheidene	Person	und	dankbar	für	das,	was	mir	das	Leben	noch	bietet.»

Helene Strässle 
95 Jahre
Bewohnerin	Marienfried
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Herzlichen Glückwunsch
Im Jahr 2020 konnten 23 Personen auf über 
95 Lebensjahre zurückblicken. Wir gratulieren 
herzlich.

Klara Moraschinelli
100 Jahre

Bewohnerinnen und Bewohner

Alice Frick

Klara Moraschinelli
Ida Stadler

Martha Hofstetter
Heidi Müller

Mathilde Küng
Frieda Kellenberger
Anna Graf
Frida Fisch
Yvonne Graf

Maria Stadler
Ernst Flammer
Emmi Locher
Helene Strässle
Hildegard Schälle

101

100

99

96

95

Lebensjahre
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Personal

Herzlichen Dank für Ihre Treue
Die Verantwortlichen des SeniorenZentrums 
sind stolz, auf zahlreiche engagierte und 
langjährige Mitarbeitende zählen zu dürfen. 
Insgesamt 27 Personen konnten 2020 für 5, 
10, 15, 20, 25 oder 30 Dienstjahre ausgezeich-
net werden. Auf 15 und mehr Dienstjahre 
können namentlich zurückblicken:

Lucija Dubroja, Pfl ege

Maja Woschitz, Pfl ege
Fred Noordzij, Küche

Patricia Käufeler, Pfl ege
Jasna Breljak, Wohndienst
Gabriela Erni, Pfl ege
Ramije Alija, Pfl ege

Irene Brinkmann, Pfl ege
Lejla Memeti, Pfl ege
Franziska Bettschen, Pfl ege
Ursula Hug, Aktivierung

30

25

20

15

Dienstjahre
«Das Jubiläum gibt einem die 
Zeit zurückzublicken, was in den 
letzten Jahren alles gemeinsam 
erreicht wurde.»

«Viel erlebt, viel gelernt, viele 
spannende und berührende 
Begegnungen…!»

«Ich konnte den Menschen um 
mich herum in dieser ganzen Zeit 
viel geben, habe jedoch noch viel 
mehr zurückbekommen.» 

«Was ich seit Beginn im Senioren-
Zentrum Uzwil schätze, ist der kolle-
giale Umgang unter allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern.»

Mitarbeitende 
per 31. Dezember 2020

Mit 227 Mitarbeitenden ist das 
SeniorenZentrum Uzwil einer der 
grössten Arbeitgeber der Gemeinde 
Uzwil.

Anteil Stellen

25 Männer

71 Vollzeitstellen

202 Frauen

152 Teilzeitstellen



SeniorenZentrum Uzwil

«Meine	abwechslungsreiche	Tätigkeit	als	Küchenchef	bedeutet	für	mich,	täg-
lich	auch	selbst	am	Herd	zu	stehen,	mitzuverfolgen	und	zu	koordinieren,	wie	
die	angelieferten	Lebensmittel	gerüstet,	vorbereitet,	zubereitet	und	schluss-
endlich	unseren	Bewohnern	und	Mitarbeitenden	serviert	werden.	Ich	lege	
grossen	Wert	auf	qualitativ	hochstehende	und	frische	Zutaten	aus	unserer	
	Region.	Dadurch,	dass	wir	aus	der	Küche	direkt	bei	den	Bewohnenden	das	
Essen	schöpfen,	können	wir	täglich	Feedback	abholen	und	uns	so	stetig	ver-
bessern.	Durch	eine	kreative	Menüplanung,	angepasst	an	die	Bedürfnisse	der	
Bewohnenden,	mit	bekannten	Gerichten	und	Düften,	entsteht	das	gute	
Gefühl	von	Geborgenheit.	Essen	wie	zu	Hause,	wer	wünscht	sich	das	nicht?»

Markus Kappler
Küchenchef
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Baukommission
Die Baukommission befasste sich an neun 
Sitzungen mit den anfallenden Arbeitsaus-
schreibungen und Detailplanungen. Architekt 
und Bauleitung informierten regelmässig  
über den Baufortschritt und den Kostenstand.

Aufrichtefeier
Am 3. September 2020 wurde die Aufrichtefei-
er coronabedingt verspätet durchgeführt. Den 
beteiligten Handwerkern und Planern konnte 
in den zukünftigen Räumlichkeiten der Spitex 
Region Uzwil der Dank ausgesprochen werden.

Baufortschritt
Regelmässig werden Luftaufnahmen erstellt. 
Das Gebäude wuchs rasch in die Höhe. Nach 
dem Rohbau begann der Innenausbau. Lüf-
tungs-, Elektro- und Heizungsinstallationen 
sind aufwändig. Dank guter Planung schreiten 

diese Arbeiten planmässig voran. In der künf-
tigen Küche konnten Ende Jahr die Kühl- und 
Tiefkühlräume installiert werden.

Umgebungsarbeiten
Bereits konnte mit den Umgebungsarbeiten 
im Westen begonnen werden. Das Areal zwi-
schen dem SeniorenZentrum und dem Fried-
hof wird vom Verein für Natur- und Vogel-
schutz im Rahmen des Projektes «Biodiversität 
im Siedlungsraum» in den nächsten Jahren 
neu gestaltet. Erste Obstbäume wurden ge
pflanzt. Auch auf dem Gelände des Senioren-
Zentrums werden verschiedene Obstbäume 
gepflanzt. Die künftigen Gehwege werden mit 
wenig Gefälle erstellt. Um dies zu erreichen, 
sind umfangreiche Erdbewegungen notwen-
dig. Ein Kinderspielplatz gehört wie genügend 
Sitzgelegenheiten zur Parkanlage. 

Erweiterungsbau

Aufrichtefeier vom 3. September 2020
Trotz Corona konnte die Aufrichtfeier durchgeführt werden.
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Betrieb
Die Bewohnenden nehmen regen Anteil am 
Baufortschritt. Nachdem der Rohbau erstellt 
ist, sieht man von aussen wenig Veränderun-
gen. Man wartet gespannt auf den Moment, 
wo das Gerüst entfernt wird.

Die Strategie 2020+ wurde durch die Geschäfts
leitung aufgrund der Corona-Pandemie ei- 
ner Überprüfung unterzogen. Anpassungen 
wurden vorgenommen. Die Fertigstellung des 
Erweiterungsbaus und gleichzeitig auch der 
Bezug der Zimmer ist geplant auf Ende Jahr 
2021. Eine Eröffnungsfeier ist im Januar 2022 
angedacht. Weitere Infos folgen.

Zentimetergenau
Lieferung mit dem Kran.

Aufnahme vom 14. Februar 2020
Der Bau wächst in die Höhe.

Eröffnungsfeier

Erweiterungsbau

Januar 2022
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Unser Mahlzeitendienst – 
verlässlich geliefert an 366 Tagen

Gut, preiswert und gesund – 
unser Mahlzeitendienst 
liefert an 366 Tagen im Jahr 

Ehrenamtliche Helferinnen und Helfer liefern 
an sieben Tagen pro Woche Mahlzeiten nach 
Hause. Im Frühjahr standen wir vor der Her-
ausforderung, dass etliche Fahrer aufgrund 
des Alters als Corona-Risiko-Gruppe zu Hause 
bleiben mussten. Innert kurzer Zeit konnte 
Ersatz gefunden werden. Personen im Home-
offi ce konnten sich entsprechend organisieren 
und halfen so mit, die beliebte Dienstleistung 
aufrechtzuerhalten. 

Wahlweise die ganze Woche, an einzelnen 
Tagen – regelmässig oder auch nur vorüberge-
hend. Das Küchenteam geht auf Wünsche ein. 
Das Essen wird pünktlich geliefert.

Wir konnten in den Verbandsgemeinden eine 
rege Nachfrage feststellen. Die bisherige Or-
ganisation des Mahlzeitendienstes der Spitex 
Region Uzwil wird im Verlaufe des Jahres 2021 
vom SeniorenZentrum Uzwil übernommen. 
Bereits heute werden diese Essen im Senioren-
Zentrum Uzwil produziert. Die Verteilung 
erfolgt durch Helferinnen und Helfer der 
Spitexorganisation. 

Pfl egestufen

2020 52’906 Tage 2019 56’269 Tage

Die durchschnittliche Pfl egestufe beträgt 4.9. Der 
Anteil Bewohnender in den Pfl egestufen 0 – 3 ist im 
kantonalen Vergleich hoch.
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Agenda 2021

Mai
08. + 09. Mai Frühstücksbuffet für Angehörige Marienfried Marienfried

09. Mai Muttertag Sonnmatt + Marienfried

12. Mai Claudio de Bartolo Sonnmatt + Marienfried

17. – 23. Mai Spezialitätenwoche «Bella Italia» Sonnmatt + Marienfried

Juni
05. + 06. Juni Frühstücksbuffet für Angehörige Sonnmatt Sonnmatt

06. Juni Vatertag Sonnmatt + Marienfried

16. Juni musiGKeller Sonnmatt

26. Juni Sommerfest mit musiGKeller Marienfried

August
01. August Nationalfeiertag Sonnmatt + Marienfried

16. August Claudio de Bartolo Marienfried Haus A

September
20. – 26. September Spezialitätenwoche «z’Gascht im Toggeburg obe» Sonnmatt + Marienfried

Oktober
01. Oktober Besuch am Herbstmarkt Uzwil Sonnmatt-Bewohnende

06. Oktober Seniorenmode Pölz, Verkauf von bequemer Mode Sonnmatt + Marienfried

07. Oktober Oktobertag mit Yvonne Suter Sonnmatt + Marienfried

30. Oktober Koffermarkt (Verkauf nur durch Mitarbeitende) Sonnmatt

November
16. November Marroniplausch mit den Saitenschletzern Marienfried

17. November Marroniplausch mit Claudio Ambrosi Sonnmatt

Dezember
03. Dezember Adventssingen Sonnmatt

06. Dezember Chlaus und Schmutzli zu Besuch Sonnmatt + Marienfried

24. Dezember Weihnachtsmorgen Sonnmatt + Marienfried

31. Dezember Jahresausklang Sonnmatt + Marienfried

Ein gutes Gefühl von Geborgenheit!

24. Dezember

31. Dezember

Ein gutes Gefühl von Geborgenheit!


