SeniorenZentrum
Uzwil

Ein gutes Geftihl von Geborgenheit!

Das SeniorenZentrum Uzwil als attraktiver Arbeitgeber

Gemeinsam pflegen und leben wir in unserem Haus einen respektvollen Umgang. Unsere Fiihrung
und Haltung zeichnet sich durch Offenheit, wertschatzende Begegnung, gegenseitige Unterstut-
zung und transparente Kommunikation aus.
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Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich. Alle arbeitsrechtlichen Themen sind detailliert im Per-
sonalreglement festgehalten.

Arbeitszeit
Einsatz gemass Dienst- und Schichtplan, es gilt eine Jahresarbeitszeit von 2'190 Stunden
(entspricht 42 Stunden / Woche)

Tagesarbeitszeit: 06:00 bis 19:00 Uhr
Abendarbeitszeit: 19:00 bis 23:00 Uhr
Nachtarbeit: 23:00 bis 06:00 Uhr

Zulagen fir Einsatze am Abend, an Feiertagen, Wochenenden und wahrend der Nacht:
CHF 6.80 / Stunde

Ab 4.2 Stunden Arbeit wird eine 15-minltige bezahlte Pause offeriert.
Pro Arbeitseinsatz in Dienstkleidung werden 10 Min. bezahlte Umkleidezeit gutgeschrieben.

Probezeit und Kiindigungsfristen
Die ersten 3 Monate gelten als Probezeit.

Kindigungsfrist nach Ablauf der Probezeit im 1. Anstellungsjahr 1 Monat
Kindigungsfrist ab dem 2. Anstellungsjahr 3 Monate
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SeniorenZentrum

Uzwil

Ferien

25 Arbeitstage im Alter von 20 bis 49 Jahren

30 Arbeitstage fiir Lernende, Mitarbeitende bis und mit 19 Jahren sowie ab 50 Jahren
32 Arbeitstage im Alter ab 60 Jahren

Neben den offiziellen Feiertagen werden folgende halben arbeitsfreien Tage gewahrt:
1. Mai, 24. und 31. Dezember

Berufliche Vorsorge

Mitarbeitende im SeniorenZentrum Uzwil sind bei der Pensionskasse ProPublic versichert, sofern
das Mindesteinkommen erreicht ist. Zur Auswahl stehen 3 verschiedene Sparpldne. Das Senioren-
Zentrum Ubernimmt 60% des Sparbeitrags.

Lohnfortzahlung wahrend Krankheit/Unfall
Im ersten Jahr 100%, im zweiten Jahr 80%.

Benefits

e Spezialtarife fUr Parkplatze (CHF 2.00 / Tag oder 25 Rappen / Stunde)

e Regelmassige Informationsveranstaltungen fiir Mitarbeitende

e Kostenlose Getrdnke (Wasser, selbstgemachte Safte und warme Pausengetranke wie bspw.
Tee, Kaffee)

e Verglinstigtes Verpflegungsangebot im Personalrestaurant Chilleria

e Apfel zum Z’'Niini oder Z'Vieri

e 1 x pro Monat 30 min. bezahlte Physiotherapie (nach betrieblichen Moglichkeiten)

e Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Vermittlungspramie «Mitarbeitende werben Mitarbeitende»

e Geschenke (bei Anldssen wie Geburt, runder Geburtstag, Pensionierung)

e Treuepramie (ab 5 Dienstjahren)

e Mutterschaftsurlaub 16 Wochen

e Vaterschaftsurlaub 4 Wochen

Geselligkeit ist wichtig: Jahrlich finden verschiedene Anlasse fiir unsere Mitarbeitenden statt (Per-
sonalfest, Grillabend, etc.)
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